
 

Результаты и достижения участников онлайн-программы «Введение в комплаенс» 

 

Модуль Максимальная 
оценка 

Проходной 
балл 

 
Открыт доступ всем зарегистрированным участникам к материалам онлайн-
курса «Комплаенс в компании» 
 

1.1. Первая неделя в должности complaince officer. 
Знакомство с компанией 

6 4 

1.2. Первая неделя. Корпоративное обучение. 
Транснациональные компании 

5 3 

1.3. Первая неделя. Корпоративное обучение. 
Управление транснациональной компанией 

3 2 

2.1. Вторая неделя. Утро понедельника 5 3 

2.2. Вторая неделя. Запросы от коллег 3 2 

2.3. Третья неделя. Проверка контрагентов 6 4 

3.1. Четвертая неделя. Как устроена комплаенс 
система в компании? 

5 3 

3.2. Четвертая неделя. Оценка возможных 
коррупционных рисков 

3 2 

3.3. Пятая неделя. Горячая линия 4 3 

3.4. Пятая неделя. Интересно, а как вопросы 
комплаенса регулируются в России? 

5 3 

4. Шестая неделя. Аттестация 20 16 

 
Возможность получить сертификат о 
прохождении некурируемого онлайн-курса 
«Комплаенс в компании» 
 

с отличием 
общего 
образца 

Вебинары (3)  15  12 

Итоговое задание (эссе) 20  16 

Итого 100   

  
Все получают: 
 сертификат о прохождении 1-го уровня 

онлайн-программы «Введение в комплаенс» 
 приглашение на 2-ой уровень программы  

 

с отличием 
общего 
образца 

 
5 (пять) лучших участников по итогам проверки 
эссе получают дипломы за особые успехи в 
освоении курса и преимущественное право 
на участие в Зимней школе. 
 

Да Нет 

  

 


